STATUT

Zespohu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1
Im. Jana Szczepanika

w Kros$nie

pazdziernik 2017 roku



Statut Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Szczepanika w Kro$nie

zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 24 wrze$nia 1992 r.

Niniejszy ujednolicony tekst Statutu uwzglednia nowelizacje uchwalone przez
Rade¢ Pedagogiczna:

— w dniu 23 listopada 1993 r.

— w dniu 8 grudnia 1994 r.

— wdniu 1 pazdziernika 1996 r.
— w dniu 29 wrzesnia 1999 r.

— w dniu 17 lutego 2000 r.

— w dniu 5 pazdziernika 2000 r.
— w dniu 26 lutego 2003 r.

— wdniu 11 lutego 2004 r.

— w dniu 25 listopada 2004 r.

— w dniu 10 pazdziernika 2006 r.
— w dniu 25 czerwca 2008 r.

— w dniu 29 listopada 2010 r.

— w dniu 31 sierpnia 2015 r.

— w dniu 9 wrzesnia 2016 1.

— w dniu 12 pazdziernika 2017 r.
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Rozdziat |
Ogolne informacje o Szkole

§ 1. 1. Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Szczepanika w Kro$nie, zwany dalej
»Szkotg”, jest szkotg publiczng prowadzong przez Gming Krosno (zwang dalej ,,Organem
Prowadzacym”) i podlega wszelkim regulacjom prawnym dotyczgcym szkot publicznych.

2. Szkota nosi imi¢ Jana Szczepanika, posiada wlasny sztandar oraz godto.

§ 2. 1. W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Szczepanika w Kro$nie mtodziez
ksztalci si¢ w nastepujacych szkotach na podbudowie programowej gimnazjum:

1) V Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Szczepanika, w ktorym nauka trwa 3 lata,

2) Technikum Nr 1 im. Jana Szczepanika, w ktérym ksztalci si¢ w zawodach:
a) technik ekonomista — nauka trwa 4 lata,
b) technik handlowiec — nauka trwa 4 lata,
c) technik obstugi turystycznej — nauka trwa 4 lata,
d) technik spedytor — nauka trwa 4 lata,
e) technik technologii odziezy — nauka trwa 4 lata,

f) technik przemystu mody — nauka trwa 4 lata.

3) Branzowa Szkota | stopnia Nr 1 im. Jana Szczepanika ksztatcagca w zawodach:
a) krawiec — nauka trwa 3 lata,

b) sprzedawca — nauka trwa 3 lata.

2. Uchwatg Rady Miasta Krosna w sktad Zespotu moze by¢ wiaczona inna szkota niz
wymieniona w ust. 1.

§ 3. 1. Uwzgledniajac szczegodlne zainteresowania uczniéw, poszczegdlne oddziaty liceum moga
by¢ profilowane. O wyborze profili dla kandydatow do Szkoly oraz realizacji zgodnych
z profilem przedmiotow uzupelniajacych decyduje Rada Pedagogiczna przed rozpoczeciem
rekrutacji na dany rok szkolny.

2. W porozumieniu z Organem Prowadzacym, po =zasiggnigciu opinii powiatowej
1 wojewodzkiej rady rynku pracy, Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie w zawodach innych

niz wymienione w § 2.
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Rozdziat 11

Cele 1 zadania szkoty

§ 4. 1. Celem dziatalno$ci szkot skupionych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana

2.

Szczepanika jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza skierowana na:

1) pelny rozw¢j intelektualny, moralno-emocjonalny i fizyczny ucznidow w zgodzie z ich
potrzebami i1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej | wolnosci §wiatopogladowe;,

2) ksztattowanie postaw patriotycznych, pielegnowanie tradycji Szkoty,

3) przygotowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, zawodowym
1 rodzinnym, wspotpracy ze S$rodowiskiem lokalnym i wychodzenia naprzeciw

potrzebom $rodowiska lokalnego,

4) umozliwienie uczniom rozwoju ich talentdow 1 zainteresowan poznawczych,

spotecznych, artystycznych i sportowych,
5) umozliwienie uczniom korzystania z nowoczesnej bazy dydaktycznej,

6) umozliwienie uczniom korzystania z zajg¢ pozalekcyjnych  rozwijajacych
zainteresowania,

7) organizacj¢ konkursow, zawodow, olimpiad dajacych uczniom mozliwos$¢ prezentacji

szczegolnych uzdolnien,
8) wszechstronne przygotowanie do zawodu, do dalszej nauki,

9) wspieranie i wszechstronng pomoc uczniom w ksztaltowaniu indywidualnej $ciezki
rozwoju, planowania kariery zawodowej i dalszego ksztatcenia.

Szkota umozliwia:
1) przygotowanie do zdawania egzaminu maturalnego,

2) zdobycie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie,

3) przygotowanie do egzaminu z kwalifikacji.

§ 5. Zadaniem Szkoty jest ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji

wyzej wymienionych celow przy udziale uczniow, rodzicow, nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty.

§ 6. 1. Zapewnia si¢ uczniom i ich rodzicom biezaca pomoc psychologiczng i pedagogiczng

poprzez prac¢ wychowawcoéw klas oraz dziatalno$¢ pedagoga szkolnego. Szczegdlnej
trosce 1 opiece podlegaja uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Opieka ta sprawowana jest przy wspolpracy z Organem Prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
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2. Szkota posiada program wychowawczy i program profilaktyki, ktére uchwala Rada

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Szkota diagnozuje problem agresji i przemocy w Srodowisku szkolnym, prowadzi

dziatalnos$¢ profilaktyczng w tym zakresie.

§ 7. 1. Uczniom szczeg6Olnie uzdolnionym Szkota umozliwia nauke wedlug indywidualnego
programu lub toku nauki na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw

os$wiaty 1 wychowania.

2. Na wniosek rodzicow ucznia, ktory ze wzgledu na stan zdrowia nie moze uczeszczac
w pewnych okresach na zajecia, w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na warunkach okreslonych odpowiednimi przepisami, Szkota organizuje

dla niego nauczanie indywidualne.
3. Szkota stwarza warunki do nauki dla ucznidéw niepetnosprawnych fizycznie.

4. W sytuacji, gdy liczba uczniow niepetnosprawnych przekracza w danym oddziale limit
okreslony odpowiednimi przepisami, Szkola w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym

organizuje oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow.

5. Szkota oferuje pomoc dla uczniéw, ktorzy znalezli si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji

zyciowe;j.

§ 8.Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie organizowanych przez siebie zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, a takze niektérych form dziatalnosci
pozaszkolnej — w szczegolnosci w czasie wycieczek szkolnych. Mtodziez otoczona jest takze

opieka w trakcie przerw miedzylekcyjnych.

§ 9. Mlodziez Szkoly objeta jest opieka medyczna na zasadach okreslonych przez wilasciwe

jednostki stuzby zdrowia.

§ 10. Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy pomocy materialnej, Szkota zapewnia ja w miar¢ swoich mozliwo$ci, na zasadach

okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 11. 1. Do Szkoty uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum nie dtuzej niz do ukonczenia

21 roku zycia.

2. W wyjatkowych przypadkach losowych Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie nauki przez ucznia, ktory ukonczyt

21 lat zycia.
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§ 12. 1. Uczen moze zrezygnowac ze szkoly tylko za zgoda rodzicow (opiekunow).

2. W szczegdlnych przypadkach losowych, dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw), moze wyrazi¢ zgod¢ na czasowe przerwanie nauki i kontynuowanie jej
w nastepnym roku szkolnym w tej samej klasie. W takim przypadku frekwencji nie

odnotowuje si¢.
§ 13. 1. Szkota organizuje kursy w obszarach zgodnych z jej kierunkami ksztatcenia.

2. Szkota umozliwia uczniom 1 absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
ksztalcenia lub zawodu przez organizacje spotkan z doradcg zawodowym, pracownikami

biura pracy, zaktadow pracy, firmami marketingowymi.
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Rozdziat III
Organy Szkoty

§ 14. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 15. 1. Na tagczny wniosek dwoch sposrod trzech organdéw: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoly organizuje powstanie Rady Szkoty
pierwszej kadenciji.

2. W sktad Rady Szkoty wchodzi:

1) 3 przedstawicieli nauczycieli wybranych w glosowaniu tajnym sposrod wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej,

2) 3 przedstawicieli rodzicow wybranych w tajnym glosowaniu przez ogét rodzicow,

3) 3 przedstawicieli uczniow wybranych w tajnym glosowaniu przez og6t uczniow.

§ 16. 1. Do czasu utworzenia Rady Szkoty, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna przy podejmowaniu decyzji jest zobowigzana do zasi¢gania opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego migdzy innymi w nastgpujacych sprawach:
1) zmiany Statutu Szkoty,
2) prowadzenia przez Szkote zaje¢ nadobowigzkowych,
3) szczegbdtowej organizacji roku szkolnego,
4) projektowanych innowacji i eksperymentow,

5) innych, istotnych dla zycia Szkoty.

§ 17. 1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje ja na

zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

Statut Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Szczepanika w Kro$nie strona 7



6) ustala podziat zadan wsérod kadry kierowniczej 1 innych pracownikow Szkoty,

7) dysponuje  §rodkami  okre§lonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,
9) opracowuje arkusz organizacyjny,

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty,

11) wyraza zgod¢ na podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje,

12) dopuszcza do uzytku w Szkole, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, ktore spelniajg warunki

okreslone przepisami.
2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
pracownikow obstugi 1 administracji. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,
3) przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
4) wystgpuje z wnioskiem (po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,
5) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy klasy,
6) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

§ 18. 1. W kierowaniu Szkota dyrektor korzysta z pomocy innych nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze:

1) wicedyrektora,
2) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Za zgoda Organu Prowadzacego dyrektor moze powota¢ inne — niewymienione w ust. 1

osoby petniace funkcje kierownicze.

3. Zakres kompetencji dla wyzej wymienionych nauczycieli okreslaja ustalone przez

dyrektora szczegotowe przydzialy czynnosci.
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§ 19. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty, ktory realizuje zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki wynikajgce ze Statutu Szkoty. Rada wykonuje swoje
dziatania zgodnie z rocznym planem pracy Szkolty. W sktad Rady wchodzg: dyrektor jako

przewodniczacy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Rada moze powota¢ state lub dorazne zespoty i komisje w zalezno$ci od potrzeb. Pracg
zespotu lub komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty (wybrany
przez t¢ komisj¢). Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.

3. Podstawowymi zadaniami Rady Pedagogicznej sa:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;,
2) analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych

I materialnych warunkéw pracy,

3) organizowanie =~ wewngtrznego samoksztalcenia, upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych

programow nauczania,

5) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw, sposobow badania wynikow
nauczania,

6) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow,
7) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych czlonkow zgodnie
z Konstytucja, Deklaracja Praw Cztowieka, wewngtrznymi regulaminami Szkoty,

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

4. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty, pracowni zajgé
praktycznych,

2) roczny plan pracy biblioteki szkolnej, dokonuje oceny jej dziatalno$ci i1 stanu

czytelnictwa uczniow, formutuje wnioski dotyczace usprawnienia pracy biblioteki,
3) wyniki klasyfikacji 1 promocji uczniow,
4) wnioski komisji 1 zespolow powotanych przez Radg,
5) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentow pedagogicznych i badan naukowych,
6) zalozenia organizacyjne wewngetrznego samoksztalcenia,
7) wewnetrzne regulaminy szkolne,

8) wnioski dyrektora dotyczace kryteriow oceny wynikéw pracy dla ustalenia placy

zasadniczej oraz innych elementdw wynagrodzenia.
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5. Rada ma prawo do wystepowania z wnioskami w nast¢pujgcych sprawach :
1) oceny pracy nauczyciela,
2) doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
3) eliminowania z programéw nauczania zbg¢dnej wiedzy faktograficznej (na wniosek
komisji przedmiotowych),
4) zgloszenia swych kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) wystapienia z wnioskiem do Organu Prowadzacego o ogloszenie konkursu na dyrektora.

§ 20. 1. Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpi¢ do Organu Prowadzacego z pisemnym wnioskiem
0 odwotanie Dyrektora Szkoty, a takze do dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, jesli narusza on obowigzujace przepisy lub
zaniedbuje swoje obowigzki. Rada ma prawo oczekiwaé od Organu Prowadzacego
ustosunkowania si¢ do ztozonego wniosku o odwotanie Dyrektora Szkoty. Rada ma prawo

oczekiwac¢ od dyrektora ustosunkowania si¢ do wniosku w sprawie odwotania nauczyciela.
2. Dyrektor zasigga opinii Rady w nast¢pujacych sprawach:

1) organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) planu wykorzystania srodkow finansowych, w ramach przyznawanych szkole limitow,

3) wnioskow o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrdd oraz innych form uznania,

4) propozycji przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach przystugujacego
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

6) proponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, ktére spelniajg warunki

okreslone w przepisach.

§ 21. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w obecnosci co najmniej potowy liczby jej

czlonkow.

2. Cztonkami Rady uprawnionymi do glosowania w danym roku szkolnym sg wszyscy

nauczyciele wykonujacy aktualnie czynnosci zawodowe.

3. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwale Rady podjeta niezgodnie z obowigzujagcymi
przepisami. O zawieszeniu uchwaty dyrektor powiadamia Rad¢ Pedagogiczng oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny celem zajecia przez niego stanowiska.

4. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotow.
Ksigzka protokolow moze by¢ udostepniana na terenie szkoly nauczycielom,
upowaznionym pracownikom organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Organu

Prowadzacego 1 upowaznionym przedstawicielom zwigzkow zawodowych.
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§ 22.1.

§ 23.1.

3.

Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow wszystkich uczniow Szkoty. W skiad Rady
Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w wyborach
przeprowadzonych przez zebranie rodzicow danego oddziatu na pierwszym zebraniu

rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Na szczeblu klasowym dziatajg Rady Klasowe rodzicow wybierane przez rodzicow

uczniéw klasy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym w ilosci 3 — 5 0so6b.

. Celem Rady Rodzicow jest:

1) wspotpraca rodzicow ze szkota w ksztaltowaniu pozytywnych postaw mtodziezy
w procesie nauczania 1 wychowania zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
I zdrowotnymi,

2) doskonalenie organizacji ksztalcenia w szkole, rodzinie i $rodowisku,

3) zaznajamianie rodzicow z programem ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz
organizacja nauczania i wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow,

4) upowszechnianie wsrod rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny,

5) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole,

6) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych do prawidtowego

funkcjonowania szkoty.

. Rada powotuje sposrod swoich cztonkow:

1) Prezydium Rady Rodzicow,
2) Komisje Rewizyjna,

3) Komisje Problemowe.

Rada Rodzicow podejmuje uchwaty w sprawach:

1) wysokosci rocznej sktadki na rzecz funduszu rodzicow,

2) wyboru Prezydium Rady Rodzicow, komisji rewizyjnej i problemowych,
3) zatwierdzenia planu pracy,

4) powotania Rady Szkoty,

5) wyboru przedstawicieli rodzicow do Rady Szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora

Szkotly z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Wszystkie uchwaly, wnioski i opinie podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw Rady z wyjatkiem
uchwaty okreslonej w ust. 1, ktorg Rada podejmuje bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
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4. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem, Statutem Szkoty, Dyrektor
Szkoty zawiesza jej wykonanie i uzgadnia na najblizszym zebraniu Prezydium Rady

Rodzicow sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

5. W razie braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty lub Rada przekazuje

sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu nadzor pedagogiczny.

§ 24. 1. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze przeznaczone na finansowanie dziatalnosci zwigzanej
z realizacjg celow Szkoty. Dochody Rady pochodzg ze sktadek rodzicow, darowizn,

dziatalno$ci gospodarczej 1 innych.

2. Posiedzenia ogdlne Rady Rodzicow i Prezydium Rady Rodzicéw sg protokotowane.

Protokot winien by¢ sporzadzony w terminie do 7 dni 1 wpisany do ksiggi protokotow.

§ 25. 1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Samorzad Uczniowski jest
wspotgospodarzem Szkoly, przedstawicielem 1 rzecznikiem mlodziezy. Samorzad
Uczniowski to organ Szkoty, ktory dba o interesy uczniéw i umozliwia rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.

2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniow. W sktad Rady Uczniéw wchodzg
przedstawiciele wszystkich rad klasowych.
3. Przedstawiciele Rady Uczniow:
1) uczestniczg w tych posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jej zespolow, ktore rozpatruja
problemy wnoszone przez mlodziez lub dotyczg wspdlnej realizacji podjetych decyzji,
2) reprezentujg interesy mtodziezy wobec dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,

3) zgltaszaja wltadzom Szkoly, nauczycielom i Radzie Rodzicéw postulaty dotyczace zajec

lekcyjnych 1 organizacji czasu wolnego uczniow,

4) wspotdecyduja o przydziale stypendiow 1 innych form pomocy materialnej,

5) posredniczg z wiasnej inicjatywy lub na prosbe kolegow w rozwigzywaniu trudnosci
napotkanych przez poszczegdlnych ucznidéw,

6) deleguja swoich przedstawicieli do opiniowania r6znych dziedzin dziatalno$ci Szkoty,

7) wspotdecyduja o ocenach z zachowania, przyznawaniu nagrod 1 wyroznien, stosowaniu
kar,

8) moga udziela¢ w imieniu swojej organizacji porgczenia za uczniow, ktérym ma byc¢
wymierzona kara,

9) sktadaja ogdétowi miodziezy sprawozdanie ze sposobu zalatwienia zglaszanych przez nig

spraw, wnioskow 1 postulatow.

4. Sposrod ogdtu ucznidéw wyloniona zostaje 3-osobowa reprezentacja uczniow do Rady
Szkoty.

strona 12 Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Szczepanika w Kro$nie



5. Samorzad Uczniowski ma prawo wskazania Dyrektorowi Szkoty nauczyciela pelnigcego
funkcje opiekuna samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniow 1 mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu i za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 26. 1. Kazdy z organdow Szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ,,Ustawg o systemie oswiaty”, ,,Ustawg

Prawo oswiatowe” oraz niniejszym Statutem.

2. Dla sprawnego funkcjonowania Szkoly organy Szkoly sa zobowigzane do biezacego

wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Jako podstawowg zasade przyjmuje si¢, ze wszelkie roznice zdan i spory zaroOwno wewnatrz
poszczegbdlnych organdw jak i miedzy nimi, sg rozstrzygane wewnatrz Szkoty. Dyrektor

Szkoty jest zobowiazany do prowadzenia mediacji mi¢dzy stronami sporu.

4. W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu na terenie szkoly ostatecznym arbitrem jest
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub Organ Prowadzacy — w zalezno$ci od
przedmiotu sporu.
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Rozdzial IV
Organizacja Szkoty

§ 27. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa 15 tygodni, drugi

rozpoczyna si¢ po zakonczeniu pierwszego i trwa do zakonczenia roku szkolnego.

§ 28. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego Szkoty — najpozniej do 15 maja kazdego roku. Arkusz
organizacyjny szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy.

§ 29. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna liczy¢ w zasadzie 28 — 36 uczniéw. Dopuszcza si¢ —
za zgoda Organu Prowadzacego — mozliwo$¢ prowadzenia oddziatu liczacego mniej niz 28
uczniéow. Liczebno$¢ ucznidéw na poszczegdlnych zajeciach, w tym w szczegodlnosci na
zajeciach w grupach, ustala si¢ zgodnie przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania, w sprawie podstawy programowej oraz ustaleniami Organu Prowadzacego.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia oddziatlow, w ktorych ksztalci si¢ w dwoch zawodach.

W oddziale takim przedmioty zawodowe prowadzone sa w oddzielnych grupach.

4. Kazdym zespotem klasowym opiekuje si¢ powolany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel

wychowaweca, ktory prowadzi swoj oddzial przez caty tok nauki szkolne;.

5. Na zgodny i umotywowany wniosek Rady Rodzicow i Rady Uczniow danej klasy poparty
przez bezwzglgdna wiekszos¢ rodzicow i uczniow tej klasy, Dyrektor Szkoty moze zmienié¢
wychowawce klasy.

§ 30. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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§ 31. 1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Radg Uczniow,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych Szkoty, wyznacza pod koniec pierwszego okresu w klasie pierwszej liceum
ogolnoksztatcacego od 2 do 4 przedmiotéw ujetych w podstawie programowej, do
realizacji w zakresie rozszerzonym. Zaj¢cia z tych przedmiotow moga by¢ realizowane
w grupach mi¢dzyoddziatowych — fakultetach — liczacych nie mniej niz 15 osob. Za zgoda
Organu Prowadzacego grupa fakultatywna moze by¢ mniej liczna. Uczniowie,
z uwzglednieniem powyzszych zasad, dokonujg wyboru grupy najpdzniej do konca marca
w klasie pierwszej.

4. Dokonujac indywidualnego przydzialu ucznia do okreslonego fakultetu uwzglednia sie
kolejno nastepujace warunki:
1) wybor ucznia — z uwzglednieniem najwyzszej mozliwej preferencji,
2) Srednia ocen z przedmiotow realizowanych w ramach fakultetu uzyskanych
w wyniku klasyfikacji §rédrocznej w I klasie,
3) wynik egzaminu gimnazjalnego w czeSci humanistycznej albo matematyczno-
przyrodniczej (stosownie do charakteru danego fakultetu).

5. Realizacja przedmiotow na poziomie rozszerzonym w technikum rozpoczyna si¢ od klasy
drugiej. W klasie pierwszej Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim z uwzglednieniem specjalnos$ci/zawodu danego
oddziatu klasowego, zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty,
wyznacza dwa przedmioty, ujgte w podstawie programowej, do realizacji w zakresie
rozszerzonym.

6. Czgs¢ godzin wychowania fizycznego moze by¢ realizowana w grupach fakultatywnych

wedtug indywidualnych zainteresowan i potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty.

7. Godziny do dyspozycji dyrektora moga by¢ przeznaczone na zapewnienie realizacji

wymogow podstawy programowej poszczegolnych przedmiotow.

8. Niektore zajecia edukacyjne, w tym w szczegdlnoSci zajgcia praktyczne, nauczanie
jezykoéw obcych, zajecia z wychowania fizycznego oraz zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ organizowane w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych. Ich

liczebno$¢ regulujg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

9. Szkota we wspolpracy z urzgdami pracy, pracodawcami, placoéwkami ksztatcenia
ustawicznego 1 placowkami ksztalcenia praktycznego moze organizowa¢ dodatkowe
zajecia dla ucznidow w formach pozaszkolnych, zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia
jako absolwentéw. Zajecia w formach pozaszkolnych prowadzone moga by¢ roéwniez
w zakresie programu profilaktyki.
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10. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia

zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek edukacyjnych,
W szczegdlnosci: szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doskonalenia zawodowego, innych szkoét zawodowych,

u pracodawcoéw — na podstawie umowy zawartej miedzy Szkotg a dang jednostka.

§ 32. Podziatu oddzialu na grupy na zajeciach z niektorych przedmiotéow dokonuje Dyrektor

Szkoty na umotywowany wniosek zespotow przedmiotowych, z uwzglednieniem $rodkow

finansowych posiadanych przez Szkole oraz zasad wynikajagcych z przepisow w sprawie

ramowych plandw nauczania.

§ 33. Zajecia edukacyjne z niektoérych przedmiotdw moga by¢ realizowane w ré6znym wymiarze

godzin w poszczegélnych okresach roku szkolnego. Rozliczenie $redniorocznej liczby

godzin dokonuje si¢ w ten sposob, ze brane sa:

—w klasach maturalnych — 15 tygodni w pierwszym semestrze,

—w klasach niematuralnych — 18 tygodni.

§ 34. Dokumentacje przebiegu nauczania Szkola prowadzi w formie dziennika elektronicznego.

W formie pisanej prowadzona jest dokumentacja zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 35.

1. Szkota posiada biblioteke petnigca funkcje centrum informacyjno-dydaktycznego.
Jej praca stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.
Wypetniajac swoja funkcje biblioteka szkolna wykonuje w szczego6lnos$ci nastgpujace
zadania:

a) gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianic materiatow bibliotecznych z
wykorzystaniem technologii informacyjnych,

b) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

C) rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza,

d) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych realizowanych w szkole,

e) przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek,

f) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)

gromadzonych w szkole,

g) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory

biblioteczne na zajeciach z uczniami,
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h) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),
1) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,
J) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, z wydzielonym pomieszczeniem do prac

biblioteczno-technicznych, czytelni multimedialnej wraz z czytelnig drukéw zwartych
i czasopism.

4. Biblioteka czynna jest w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki w ciggu dnia zatwierdza Dyrektor Szkoty. Okres
udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie skontrum ksiggozbioru lub

nieobecnosci nauczyciela bibliotekarza.
5. Struktur¢ ksiggozbioru wyznaczaja kierunki ksztalcenia w szkole, zainteresowania
czytelnikéw. Z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie,
b) nauczyciele i pracownicy szkoty,

¢) rodzice — na podstawie dowodu osobistego.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace
biblioteki,
b) zapewnia bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
¢) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

d) =zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi standardami
(w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli,

jednemu powierza obowigzek kierowania biblioteka),

e) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioroéw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji

skontrowej,
f) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni i wypozyczalni, czytelni multimedialne;j),

0) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

7. Rada Pedagogiczna:
a) zatwierdza plan pracy biblioteki,
b) analizuje stan czytelnictwa,
c) opiniuje regulamin biblioteki,
d) podejmuje uchwale w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

8. Nauczyciele i wychowawcy:
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a) wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb

I zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

c) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajag pomocy w selekcji zbioroéw,

d) wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki,

e) wspoldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki szkolne;,

f) analizujg stan czytelnictwa na lekcjach wychowawczych.

9. Prawa i obowiazki czytelnikéw okresla szczegdétowy regulamin biblioteki.

§ 36. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda —

poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 37. 1. W celu realizacji zaje¢ praktycznych szkola prowadzi Pracowni¢ Zajg¢ Praktycznych.
Podstawowym zadaniem Pracowni jest ksztalcenie umiejg¢tnosci zawodowych i wyrabianie
nawykoéw produkcyjnych uczniéw oraz rozszerzenie i pogiebienie wiadomosci nabytych na
lekcjach przedmiotéw zawodowych. W tym celu Pracownia Zaj¢¢ Praktycznych prowadzi

dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawczg oraz techniczno-produkeyjng i ustugowa.

2. Za catos¢ pracy Pracowni Zaje¢ Praktycznych 1 realizacje jej zadan programowych
odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.

3. Za sprawy finansowe odpowiada gtowna ksiegowa Szkoty.
4. Sprawy gospodarki materiatowej i magazynowej prowadzi pracownik administracji szkoty.

5. Decyzje produkcyjne, w tym okre§lnie warunkéw technologicznych wyrobow, podejmuje
kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z nauczycielami zawodu.

§ 38. Zajecia praktyczne realizowane sg z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1. Uczniowie podczas praktycznej nauki zawodu w Pracowni Zaje¢ Praktycznych
podporzadkowani sa zasadom wewngtrznej dyscypliny pracy. Nauczyciele zajgc
praktycznych lub praktycznej nauki zawodu sa przelozonymi wzgledem uczniow,
a wykonywanie czynnos$ci produkcyjnych moze si¢ odbywaé wylacznie pod ich

bezposrednim nadzorem.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznajg si¢ z zasadami dyscypliny
pracy obowigzujagcymi W pracowni zaje¢ praktycznych, regulaminem pracowni oraz

przepisami okreslajagcymi prawa i obowigzki ucznia.
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3. Za nieprzestrzeganie regulaminu pracowni, uchylanie si¢ od pracy, opuszczanie zaje¢ oraz
niewlasciwe zachowanie sie¢, beda stosowane kary okre§lone w § 91 ust. 2 Statutu.

4. Na podstawie umow zawartych z podmiotami gospodarczymi, instytucjami i innymi
jednostkami gospodarczymi realizowane sg praktyki zawodowe, konczace si¢ zaliczeniem
w formie kolokwium. Ocena z praktyki zawodowej jest ustalana na podstawie oceny
wystawionej przez pracodawce oraz wyniku tego kolokwium.

§ 39. Dla uczniow mieszkajagcych poza Krosnem Szkota zapewnia miejsce w Bursie

Miedzyszkolnej na terenie Krosna.

§ 40. 1. Uczniowie majg mozliwos¢ uzyskania doraznej pomocy medycznej] w gabinecie
profilaktycznym oraz uzyskania pomocy stomatologicznej w gabinecie stomatologicznym
w zakresie wynikajacym z organizacji opieki w placowkach o§wiatowych okre§lonej przez

wlasciwe jednostki stuzby zdrowia.

2. Uczniowie i ich rodzice maja mozliwos¢ skorzystania z pomocy psychologicznej

i pedagogicznej w gabinecie pedagoga szkolnego.

3. Szkola zapewnia miejsce na przechowanie odziezy wierzchniej 1 obuwia oraz ogdlne
zabezpieczenie rzeczy. Za porzadek w szafkach i ich skuteczne zamknigcie odpowiadaja
uczniowie korzystajacy z danej szafki.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki i teren

szkolny objete sag monitoringiem wizyjnym.

5. Szkota posiada pomieszczenie na archiwum.
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Rozdziat V
Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie

§ 41. 1. Osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie podlegaja systematycznej ocenie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postegpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowe]j 1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te

podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

4. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

§ 42. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych,
3) ustalanie szczegotowych kryteriow zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie,
2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§ 43. Obowigzkiem wszystkich podmiotow procesu oceniania w Szkole jest systematyczne
analizowanie postepow edukacyjnych, w tym szybkie reagowanie na grozace
niepowodzenia edukacyjne:

1) uczen winien wklada¢ nalezyte starania w naukeg, nie dopuszcza¢ do powstawania
zalegto$ci, nagromadzenia stabych ocen,

2) nauczyciel winien na biezgco wskazywaé uczniowi, wychowawcy klasowemu
zagrozenie niepowodzeniem szkolnym,

3) rodzice (prawni opiekunowie) winni systematycznie kontaktowaé si¢ ze szkota,

CO najmniej w czasie organizowanych w szkole ,,wywiadowek”.

§ 44. Ocenianie wewnatrzszkolne wyraza si¢ poprzez :
1) oceny biezace (czastkowe),
2) oceny $rodroczne — ustalane raz w roku szkolnym w ostatnim tygodniu okresu,
3) oceny roczne,

4) oceny koncowe.

§ 45. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania.

2. Wymagania edukacyjne sa zamieszczane na stronie internetowej Szkoty.

3. Wszystkie oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw);

na ich prosbe nauczyciel ustalajacy ocene zobowigzany jest ja uzasadnic.

§ 46. 1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatlcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. O zakresie dostosowania wymagan nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
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2.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢. Uczen na podstawie orzeczenia lekarskiego moze by¢ zwolniony

z wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych.

§ 47. 1. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢

z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki.

2. W celu rozpatrzenia wnioskow o zwolnienie z wychowania fizycznego, dyrektor powotuje

komisje¢, w sklad ktorej wchodza w szczegolnosci nauczyciele wychowania fizycznego

oraz pielegniarka szkolna.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ Dyrektor Szkoty podejmuje na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na

czas okre$lony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub

informatyki, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony(a)”.

5. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), Dyrektor Szkoty zwalnia
ucznia z wada stuchu, z gleboka dyslekcja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
fizycznymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze nastgpi¢ takze na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego

okresu ksztatcenia w danym typie szkoly.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”.

§ 48. 1. W szkole stosuje sie¢ skalg¢ ocen $rodrocznych zgodng ze skalg ocen rocznych.

2. Stosuje si¢ nastgpujaca skale srodrocznych i rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych:

ocena wyrazona cyfrowo ocena wyrazona stownie skrot
6 - celujacy - cel
5 - bardzo dobry - bdb
4 - dobry - db
3 - dostateczny - dst
2 - dopuszczajacy - dp lub dop
1 - niedostateczny - ndst
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3. Stosuje si¢ nastgpujacg skale srédrocznych 1 rocznych ocen zachowania:

ocena wyrazona stownie skrot
wzorowe - wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne - ng

4. Skrotow uzywa sie wytacznie w dokumentach nieoficjalnych. W dzienniku, w arkuszach
ocen, na $wiadectwach, w rubrykach przeznaczonych na oceny $rddroczne iroczne

stosuje si¢ stowne zapisy ocen w petnym brzmieniu.

§ 49. 1. W szkole stosuje si¢ oceny biezace/czastkowe wedtug nastgpujacej skali :

ocena wyrazona cyfrowo ocena wyrazona stownie skrot
6 - celujacy - cel
5 - bardzo dobry - bdb
4 - dobry - db
3 - dostateczny - dst
2 - dopuszczajacy - dp lub dop
1 - niedostateczny - ndst

2. Dopuszcza si¢ poprzedzanie ocen 1, 2, 3, 4, 5, stowem ,,plus” lub réwnowaznie znakiem

.+’ oraz ocen 2, 3, 4, 5 stowem ,,minus” lub rownowaznie znakiem ,,-”.

3. Znak ,,+” powigksza warto$¢ cyfrowa oceny o 0,5, znak ,,-” pomniejsza warto$¢ cyfrowa
00,2.

4. Oceny powyzsze notuje si¢ w dzienniku, w zeszytach uczniowskich, na klaséwkach

1 innych wypracowaniach uczniowskich, w informacjach dla rodzicow.

5. Oceny $rodroczne 1 roczne wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej, przy czym
nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ nast¢pujace przedziaty:
5,75 - 6,0 — celujacy,
4,75 — 5,0 — bardzo dobry,
3,75 —4,0 — dobry,
2,75 — 3,0 — dostateczny,
1,75 — 2,0 — dopuszczajacy.
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Aby uczen otrzymal ocene pozytywng roczng, musi uzyska¢ w drugim semestrze $rednig
wazong €0 najmniej 1,75.

6. W sytuacji, gdy uczen w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych ocen¢ ,,niedostateczny” lub byt nieklasyfikowany i nie zaliczyt pierwszego
semestru zgodnie z § 59 ust. 4., moze uzyska¢ ocen¢ ,,dopuszczajacy” na koniec roku, gdy

srednia wazona w II semestrze wynosi 2,0”.

§ 50. 1. Wszystkie oceny biezace sg zgodne z wymaganiami edukacyjnymi formutowanymi przez
nauczycieli.

2. Szczegdlowe wymagania edukacyjne sa ustalane przez nauczycieli w obrebie jednego
przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych. O wymaganiach tych uczniowie 1 ich rodzice

(opiekunowie) informowani sa na poczatku roku szkolnego.
3. Wagi dla poszczegolnych aktywnosci ustalane sag w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Ocenianie postepow edukacyjnych ucznia musi by¢ zgodne z przedmiotowym systemem
oceniania. Przedmiotowe systemy oceniania sg przyjmowane przez komisj¢ przedmiotowa
w zgodzie ze Statutem. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania przedmiotowych
systemOw oceniania. Nauczyciel przedstawia przedmiotowy system oceniania uczniom na

poczatku roku szkolnego.

5. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw, przedmiotowe systemy
oceniania i wewnatrzszkolny system oceniania sg dostepne na stronie internetowej Szkoty.

Powiadomienie uczniow i rodzicow poprzez t¢ form¢ komunikacji uwaza si¢ za skuteczne.

§ 51. Uczen jest oceniany systematycznie. Minimalna ilo$¢ ocen biezacych w danym okresie jest
o jeden wigksza od tygodniowej liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ danych zajgé
edukacyjnych.

§ 52. Sposoby, formy i czgstotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunki
1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalane sa W zgodzie z dziennikiem elektronicznym
W obregbie jednego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych z uwzglgednieniem wymagan
okreslonych w § 51. O ustaleniach tych uczniowie i ich rodzice informowani sg na poczatku
roku szkolnego. Wystawiajac oceny biezace i koncowe nauczyciel powinien uwzglednié:
rézne formy odpowiedzi pisemnych, odpowiedzi ustne, aktywno$¢ ucznia, przygotowanie
ucznidow do zajgé, zadania domowe, referaty, wypracowania, wystgpienia, udziat

w konkursach, olimpiadach, uroczysto$ciach i zawodach.

§ 53. Uczen moze by¢ zobowigzany do zaliczania niektorych ¢wiczen lub partii materiatu

waznych dla realizacji celow edukacyjnych, w przypadku nieobecnosci lub uzyskania oceny
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niedostatecznej. Zakres i sposoby zaliczania sg okreslane przez nauczyciela i podawane na
poczatku roku szkolnego. Jesli w terminie wyznaczonym przez nauczyciela uczen byt
nieobecny, jest on zobowigzany do zaliczenia w/w ¢wiczen 1 partii materialu na kolejnej

lekcji. Jesli nie podejmie takiego dziatania otrzymuje oceng ,,niedostateczny”.

§ 54. 1. O terminie i zakresie pisemnego sprawdzianu z partii materiatu przekraczajacej 3 lekcje,
uczen jest powiadamiany z tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkowka z ostatnich trzech

lekcji moze by¢ niezapowiedziana.

2. W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy (nie dotyczy kartkowek). Dopuszcza si¢ drugi sprawdzian w danym dniu
przeprowadzony na zajeciach miedzyoddzialowych. Zasady nie majg zastosowania

w sytuacji, gdy sprawdzian jest przektadany na wniosek uczniow.
3. Zwrot sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych powinien nastgpi¢ nie poézniej niz dwa
tygodnie od czasu ich napisania.

4. Uczniowie moga odmowi¢ pisania pracy, jezeli poprzednia praca z danego przedmiotu nie

zostata poprawiona i oddana przez nauczyciela.
5. Nauczyciel nie moze wpisa¢ ocen do dziennika po miesigcu od daty napisania sprawdzianu.
6. Jesli uczen jest nieobecny na waznym sprawdzianie, nauczyciel wpisuje w dzienniku ,,nb”.

7. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest zobowigzany do napisania go na kolejnej lekcji, bez

specjalnej zapowiedzi.
8. Jesli uczen odmowi pisania sprawdzianu, otrzymuje oceng niedostateczng.

9. W uzasadnionych przypadkach (np. dtuzsza nieobecno$¢ usprawiedliwiona), uczen ma

prawo ustali¢ z nauczycielem datg pisania sprawdzianu W pierwszym terminie.

10. W przypadku korzystania z niedozwolonych pomocy lub zaklocania przebiegu

sprawdzianu uczen otrzymuje z tego sprawdzianu oceng niedostateczng.

§ 55. 1. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, jesli wolg takg zgtosi
w ciggu tygodnia od dnia wpisania oceny do dziennika. W przypadku usprawiedliwionej

nieobecnos$ci w tym czasie, okres ten ulega stosownemu przedtuzeniu.

2. Prawo do poprawy oceny niedostatecznej nie dotyczy ocen uzyskanych w zwigzku

z korzystaniem z niedozwolonych pomocy lub zaktécaniem przebiegu sprawdzianu.

§ 56. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania sa udostepniane przez nauczyciela do wgladu na terenie szkoty. Prawo do wgladu
przystuguje uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom) i trwa do konca roku szkolnego,

w ktorym dany sprawdzian byt pisany.
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§ 57. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem

ust. 3 i 4, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. W przypadku, gdy dane zajecia sag prowadzone przez dwoje lub wigcej nauczycieli, oceng
klasyfikacyjng, w uzgodnieniu ze wszystkimi nauczycielami uczgcymi danego ucznia,
ustala nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

4. Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala komisja powotana przez dyrektora,
w sktad ktorej wcehodzi: kierownik szkolenia praktycznego lub wyznaczony przez niego
nauczyciel zawodu jako przewodniczacy, 1 — 2 nauczycieli danej specjalnosci,
przedstawiciele zakladow pracy. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwage
w szczegblnosci opini¢ przedstawiciela firmy, w ktérej uczen odbywal praktyke, oceng
nabytych zgodnie z programem praktyki, wiadomosci i umiej¢tnosci oraz umiejetnos¢ ich
prezentacji.

5. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 70 oraz § 57.

6. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 65.

§ 58.1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania, a ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 59.1. Ocena $rodroczna stanowi okresowe podsumowanie osiggnie¢ ucznia i ma przede
wszystkim znaczenie informacyjno-diagnostyczne dla uczniow, ich rodzicow (prawnych

opiekunow) i nauczyciela.
2. Wyniki klasyfikacji srédrocznej zatwierdza i analizuje Rada Pedagogiczna.

3. O wynikach klasyfikacji srodrocznej uczniowie informowani sg przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, a ich rodzice informowani sg na specjalnych zebraniach organizowanych
w terminie do tygodnia od dnia konferencji.

4. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymal z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych ocen¢ ,niedostateczny” lub byl nieklasyfikowany, Szkota, w miarg
mozliwo$ci, stwarza szans¢ uzupelnienia brakow. Jest on jednak zobowigzany do

zaliczenia 1 semestru w terminie jednego miesigca od dnia rozpoczgcia zajec
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w Il semestrze. Forme zaliczenia ustala nauczyciel danego przedmiotu. Niezaliczenie moze

stanowi¢ jedng z przestanek do wystawienia niedostatecznej oceny roCznej.

§ 60. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych
roczng ocen¢ klasyfikacyjng ,,celujacy”. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub laureata czy finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

§ 61. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz wychowawca klasy w odniesieniu do ocen
zachowania, na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ustalajga propozycje ocen rocznych. O propozycjach tych informujg

uczniow.

2. Wychowawca klasy nie pdzniej niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej organizuje specjalne zebranie z rodzicami celem
poinformowania ich o przewidywanych ocenach. Nieobecno$¢ rodzicow na tych
zebraniach zwalnia wychowawce od dalszych czynno$ci zmierzajacych do
poinformowania ich o ocenach.

3. Jezeli, w uzasadnionych przypadkach, w okresie po zebraniu, o ktorych mowa w ust. 2,
zaistniejg okoliczno$ci zmuszajace nauczyciela do obnizenia proponowanej oceny do
oceny niedostatecznej, jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym

rodzicOw ucznia i uzasadnienia swojej decyzji.

§ 62. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 63. 1. Srodroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia wypetnianie przez ucznia wszystkich
obowiazkow wynikajacych ze Statutu Szkoly, respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego oraz norm etycznych przyjetych w Szkole:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) obowigzkowe, systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,
b) pozostawianie wierzchniej odziezy w szatni, noszenie obuwia zamiennego,
) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
e) bezwzgledne podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty,

nauczycieli oraz cztonkoéw samorzadu uczniowskiego 1 klasowego,
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f) stosowne ubieranie si¢ na lekcje i zajecia szkolne, w tym: noszenie ustalonego
obowigzujacego stroju,

g) systematyczna i aktywna praca nad wzbogaceniem swojej wiedzy, jak najlepsze
wykorzystywanie czasu i warunkow do nauki,

h) przebywanie na terenic Szkoly w czasie planowanych zaje¢ 1 przerw
miedzylekcyjnych.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) wspotdziatanie w realizacji celow 1 zadan stojacych przed Szkola,
wspotodpowiedzialno$¢ za wyniki jej pracy i1 wszystkie sprawy spolecznosci
uczniowskiej,

b) odpowiedzialno$¢ za wyniki i zachowanie zespotu klasowego,

C) przeciwdzialanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci 1 lekcewazeniu

obowigzkow ucznia,

d) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, pomoc stabszym, przeciwdziatanie

wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, nietolerancji,
e) dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny,

f) wykonywanie na rzecz spotecznosci uczniowskiej prac porzadkowych na terenie
Szkoty,

g) wspotdziatanie z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalno$ci
organizacji mtodziezowych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska,

h) podejmowanie dziatan zmierzajacych do pomocy innym — w szczegdlnosci kolegom,
ktérzy maja trudno$ci w nauce powstate z przyczyn od nich niezaleznych,

i) troska o wystroj sal lekcyjnych i korytarzy.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) udziat w uroczystosciach szkolnych,
b) odpowiednia postawa (strdj, zachowanie) podczas imprez i uroczystosci szkolnych,
C) znajomos¢ tradycji i ceremoniatu szkolnego,
d) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz (strdj, zachowanie) podczas imprez
1 uroczystosci srodowiskowych, na zawodach sportowych, rdznego rodzaju
olimpiadach i konkursach.
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) dbanie o pigkno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow,
b) reagowanie na niewlasciwe stownictwo innych cztonkow spotecznos$ci szkolne;.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przestrzeganie przepisoOw i zasad BHP,

b) bezwzgledne utrzymywanie fadu i porzadku na terenie Szkoty,
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¢) informowanie pracownikéw Szkoty o wszelkich sytuacjach stanowigcych potencjalne
zagrozenie dla zycia i zdrowia,

d) nieuleganie natogom i pomoc innym w ich przezwycig¢zaniu,

€) niestwarzanie sytuacji sprzyjajagcych powstawaniu zagrozen dla zycia i zdrowia
cztonkow spolecznosci szkolne;.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig:

a) wlasciwe i godne zachowanie si¢ na lekcjach, podczas przerw oraz na réznych
uroczystosciach szkolnych,

b) prezentowanie wlasciwej kultury osobistej,

C) przestrzeganie zasad kultury w stosunku do kolegdéw i pracownikéw Szkoty,

d) wlasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych,

e) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbatos¢ o estetyke ubioru oraz fryzury.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) stosowanie zwrotow i form grzecznoSciowych wobec wszystkich cztonkéw

spotecznosci szkolnej,
b) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi oraz ich godno$ci osobistej,

¢) zachowywanie tajemnicy korespondencji i informacji w sprawach osobistych
powierzonych mu w zaufaniu.

2. Podstawa do ustalenia oceny z zachowania jest liczba punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z okreslonymi w § 64 zasadami.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylef
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 64.1. Tryb przyznawania punktéw przy ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania
ucznia.

1) Ustala si¢ nastepujace przedzialy punktowe dla poszczegolnych ocen:

a) wzorowe - 240 pkt i wigcej
b) bardzo dobre - 190 — 239 pkt

c) dobre - 140 — 189 pkt
d) poprawne — 100 — 139 pkt

e) nieodpowiednie — 199 pkt

f) naganne — 0 pkt. 1 ponizej
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2) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 140 pkt. Roczna
liczba punktow z zachowania jest §rednig arytmetyczng sumy punktOw za pierwszy
i drugi semestr.

3) Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okres$lone jako zachowania
pozytywne.

4) Uczen otrzymuje punkty ujemne za postgpowanie okreslone jako zachowanie
negatywne.

5) Uczen uzyskuje za semestr wynik nie wyzszy niz 0 pkt. jezeli popelni jeden
z nastepujacych czynéw: udowodnione przestgpstwo (takze internetowe) lub
wykroczenie, zwtaszcza kradziez, picie alkoholu, posiadanie narkotykéw, stworzenie
zagrozenia dla siebie lub innych czlonkéw spotecznosci szkolnej, wyrok sadowy,
falszowanie dokumentéw szkolnych (w szczegdlno$ci dopisywanie ocen lub
dokonywanie jakichkolwiek wpisow w dziennikach lekcyjnych), nieusprawiedliwiona
absencja wyzsza niz 50 godzin w semestrze.

6) Wychowawca na biezaco gromadzi uwagi w dzienniku elektronicznym, segregatorze
lub innym prowadzonym przez siebie dokumencie, odnotowujac punkty przyznawane za
pozytywne i negatywne zachowania swoich wychowankow.

7) Ustalajac oceng zachowania wychowawca bierze pod uwagg:

a) opini¢ pozostatych nauczycieli Szkoty, rowniez wyrazong w formie przyznawanych

punktow za zachowania pozytywne i negatywne,

b) opini¢ klasy na temat ocenianego ucznia (W oparciu o nig wychowawca moze
przyzna¢ uczniowi do 15 punktoéw dodatnich i do 15 ujemnych),

C) samoocen¢ ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym

zachowaniu,
d) opinie o zachowaniu w szkole i poza szkotg uzyskane od innych uczniow.
8) Rada Pedagogiczna ma prawo wyrazania opinii o ocenie zachowania ucznia. Na

wniosek Dyrektora lub przewodniczacego zespolu wychowawczego dysponuje

uznaniowo 15 punktami dodatnimi, przyznawanymi na zakonczenie roku (semestru).
9) Klasowy samorzad uczniowski przyznaje punkty dodatnie i ujemne, ktéore ma
do swojej dyspozycji wg nastepujacych zasad:
a) kazdy uczen klasy ma mozliwos¢ anonimowego typowania 5 osob z klasy, ktorym
proponuje przyznanie dodatniego lub ujemnego punktu,

b) liczba uzyskanych przez kazdego ucznia glosow decyduje o przyznaniu mu punktéw

w liczbie:
5 — 9glosow - 5 punktow
10 — 14 glosow - 10 punktow
15 1 wigcej - 15 punktow
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Procedura ta odbywa si¢ na 2 tygodnie przed koncem roku (semestru) na zajeciach

z wychowawca.

2. Nagradzanie zachowan pozytywnych.

Nauczyciel
. . Ilos¢ Forma .
Dziatania, za ktore uczen zdobywa dodatkowe punkty . przyznajacy
punktow przyznawania
punkty
1) udzial w olimpiadach przedmiotowych:
a) udzial w etapie szkolnym 10 pkt kazdorazowo opiekun olimpiady
b) awans do etapu rejonowego lub okregowego 30 pkt kazdorazowo przedmiotowej
c) awans do finatu centralnego 50 pkt kazdorazowo
2) udziat w konkursach szkolnych
i miedzyszkolnych (poza sportowymi) za kazdy 5 — 10 pkt kazdorazowo opiekun konkursu
konkurs (zajgcie miejsca 1 — 3)
3) zawody sportowe zgodnie z kalendarzem Szkolnego
Zwiazku Sportowego:
udziat w:
— zawodach powiatowych 15 pkt
— zawodach rejonowych, potfinale wojewddzkim 25 pkt za kazda nauczyciele
— finale wojewodzkim 35 pkt nominacje wychowania
— zawodach centralnych 50 pkt do reprezentacji fizycznego
udzial w pozostatych zawodach sportowych (za kazda
nominacje):
— szkolnych 5 pkt
— miedzyszkolnych 10 pkt
4)  dziatalno$¢ artystyczna; punkty przyznaje opiekun
podjetego dziatania lub opiekun kota artystycznego,
w zalezno$ci od stopnia zaangazowania ucznia, 5 — 50 pkt kazdorazowo nauczyciel opiekun
rodzaju i rangi konkursu, spektaklu, przegladu,
wystawy itp.
nauczyciel
. . o ) odpowiedzialny za
5) wspoétudzial w organizowaniu imprez szkolnych, 510 pkt kazdorazowo L
organizacje
imprezy
6) aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych 10 pkt kazdorazowo wychowawca klasy
7) stata i systematyczna pomoc kolegom w nauce 10 pkt za semestr wychowawca klasy
8) udziat w akcjach charytatywnych; punkty przyznaje kazdorazowo za
opiekun podjetego dziatania lub opiekun kota 5 - 50 pkt podjete opiekun podjetego
wolontariatu, zgodnie z wewngtrzng regulacja kota i ukonczone dziatania
wolontariatu dziatania
9) dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych oraz aktywny opiekun
udziat w szkolnych kotach zainteresowan i 5 — 15 pkt za semestr organizacji,
organizacjach pozaszkolnych prowadzacy koto
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opiekun
10) pekienie funkcji w szkole 15 pkt za kazdg funkcje | organizacji
szkolnej
11) terminowe usprawiedliwianie nieobecnos$ci 10 pkt za semestr wychowawca klasy
e p—
12) wykonanie zadania na rzecz Szkoty 20 pkt kazdorazowo opie 1_m eeaacy
zadanie
13) pemhienie funkcji w klasie 10 pkt za semestr wychowawca klasy
14) wykonanie zadania na rzecz klasy 10 pkt kazdorazowo wychowawca klasy
15) brak spdznien 15 pkt za semestr wychowawca klasy
16) frekwencja:
95% 10 pkt
96% 20 pkt za semestr wychowawca klasy
97 % 30 pkt
98 % 40 pkt
99 — 100% 50 pkt
. - . wychowawca klasy
17) aktywne czytelnictwo w bibliotece szkolnej 5—10 pkt za semestr
18) reagowanie na przejawy nicodpowiedzialnosci,
zagrozenia zycia, zdrowia i mienia, oddawanie rzeczy 10 pkt kazdorazowo wychowawca klasy
znalezionych
Dodatkowe punkty:
a) uznaniowo do dyspozycji wychowawcy klasy 0 — 15 pkt
b) uznaniowo do dyspozycji klasy 0 — 15 pkt
¢) uznaniowo do dyspozycji Rady Pedagogicznej 0 — 15 pkt

Nauczyciele przydzielajacy punkty zgodnie z zasadami wymienionymi w tabelce kazdorazowo

odnotowuja ten fakt w  dzienniczku usprawiedliwien lub w  segregatorze
z uwagami ucznia, a takze przekazujg informacje o przyznanej liczbie punktéw dodatkowych

wychowawcy klasy, najpdzniej na 2 tygodnie przed koncem roku (semestru).

3. Karanie zachowan negatywnych.

. . . Forma Ilos¢
Zachowania, za ktore uczen otrzymuje punkty ujemne ) j
przyznawania punktow
1) powtarzajace si¢ przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢é oraz podczas imprez .
. . kazdorazowo 10 pkt
i uroczystosci szkolnych
2) niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz )
. ., . -, . . kazdorazowo 30 pkt
innych ucznidow, np. arogancja, bezczelno$¢, zaczepki stowne itp.
3) brak obuwia zamiennego kazdorazowo 5 pkt
4) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan, lekcewazenie dyzurow klasowych kazdorazowo 5 pkt
5) niszczenie sprzgtu, umeblowania, budynku kazdorazowo 30 pkt
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6) niszczenie rzeczy nalezacych do innych 0sob kazdorazowo 30 pkt
7) zasmiecanie otoczenia i balaganiarstwo kazdorazowo 5 pkt
8) wszczynanie i udzial w bojkach kazdorazowo 50 pkt
9) wulgarne stownictwo kazdorazowo 10 pkt
10) oszustwo np. $ciaganie, oklamywanie nauczycieli kazdorazowo 10 pkt
11) spodznienia nieusprawiedliwione kazdorazowo 1 pkt
za kazda
12) opuszczanie zaj¢é bez usprawiedliwienia godzing 5 pkt
lekcyjna
13) palenie: tytoniu, e-papieroséw oraz wszystkich innych niedozwolonych .
) ] kazdorazowo 25 pkt
srodkow
14) posiadanie lub zazywanie ,,dopalaczy” kazdorazowo 25 pkt
15) wyzywajacy makijaz, nieestetyczny strdj i fryzura kazdorazowo 10 pkt
16) niewykonywanie zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, nauczycieli,
Samorzadu Uczniowskiego kazdorazowo 10 pkt
i klasowego
17) brak reakcji na przejawy nieodpowiedzialnos$ci, zagrozenia zycia, zdrowia )
L kazdorazowo 10 pkt
I mienia
18) falszowanie dokumentéw szkolnych: dopisywanie ocen, podrabianie
podpisow lub dokonywanie jakichkolwiek wpisow w dziennikach ocena
lekcyjnych, udowodnione przestepstwo, takze internetowe lub za semestr naganna
wykroczenie, zwlaszcza kradziez, picie alkoholu, posiadanie narkotykow, g
stworzenie zagrozenia dla cztonkow spotecznosci szkolnej, wyrok sadowy
19) korzystanie z telefonu komoérkowego podczas lekcji: rozmowa, wysylanie
lub odbieranie smséw, zabawa telefonem, fotografowanie, nagrywanie kazdorazowo 50 pkt
filmow
20) uznaniowo do dyspozycji klasy za semestr 15 pkt

Punkty przyznaje wychowawca klasy z wlasnej inicjatywy po stwierdzeniu zaistnienia
zachowania negatywnego ucznia lub na wniosek innych osob, ktore zgtosity mu ten fakt.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;

zachowania:

1) wychowawca klasy informuje ustnie ucznia o przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej
z zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej podajac aktualng ilo§¢ uzyskanych punktow (zapis w dzienniku

elektronicznym lub w dzienniczku usprawiedliwien),

2) proponowana ocena z zachowania moze ulec zmianie po uwzglednieniu punktéw za

dzialania pozytywne
Pedagogicznej,

lub negatywne uzyskanych do dnia posiedzenia Rady
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3) 0 zmianie oceny z zachowania wychowawca informuje ucznia po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 65. Srodroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy kierujac si¢ ustaleniami

niniejszego rozdziatu.

§ 66. 1. Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca na zajeciach z wychowawca przedstawia calej klasie

propozycje ocen zachowania wraz z motywacja.

2. Kazdy uczen moze zgtosi¢ swoje zastrzezenia i opinie dotyczace ocen zachowania swojego

lub kolegow.

3. Nauczyciele sg zobowigzani na biezaco przekazywa¢ wychowawcy swoje uwagi dotyczace

zachowania poszczeg6lnych uczniow.

4. Kazdy nauczyciel moze zglosi¢ wychowawcy swoje zastrzezenia 1 opinie dotyczace

kazdego ucznia.

5. Po uwzglednieniu wszystkich opinii, ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy
i informuje uczniow o swojej decyzji. Informacje o proponowanej ocenie zachowania

przekazuje takze rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach okreslonych w § 61.

6. Jezeli, w uzasadnionych przypadkach, w okresie po zebraniu, o ktorych mowa w § 61 punkt
2, zaistniejg okoliczno$ci zmuszajagce wychowawce do obnizenia proponowanej oceny,
zachowania jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o tym rodzicow
ucznia i uzasadnienia swojej decyzji.

§ 67. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,
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3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

4) pedagog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci sktad komisji, termin

posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 68. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany(a)”.

3. Dla ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie jest klasyfikowany z zaje¢
praktycznych, Szkota organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcoéw zajgcia

umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

§ 69. 1. Egzamin klasyfikacyjny organizuje si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,

2) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych — na prosb¢ ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), o ile Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na
egzamin klasyfikacyjny,

3) realizujacego na podstawie innych przepisow nauke jezyka obcego poza szkota,

4) przyjetego do Szkoty na podstawie swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej
w innej szkole — z zajg¢ edukacyjnych, ktorych nie realizowal w poprzedniej szkole
i ktorych nie moze uzupetié¢ w ramach biezgcych zaje¢ edukacyjnych; zakres tych zajeé
ustala Dyrektor Szkoty okreslajac warunki przejscia do danej klasy,

5) realizujacego na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,

6) spetniajacego na podstawie odrgbnych przepisOw obowigzek nauki poza szkota,

7) przyjmowanego ze szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoly publiczne;j.

2. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje zespot

w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czilonek

zespotu.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel sprawujacy w szkole funkcje kierownicza — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

4. Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego, nie pdzniej niz na tydzien przed
zakonczeniem danego roku szkolnego. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc¢

obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem, zajeé
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego, ktére maja form¢ zadan
praktycznych.

6. Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a opiniuje czlonek zespotu.
W przypadku braku zgody miedzy cztonkami zespotu, dyrektor moze zleci¢ przygotowanie
pytan przez innego nauczyciela. Stopien trudnosci pytan (zadan) powinien byc¢
zréznicowany i odpowiada¢ kryteriom ocen obowigzujacych w zakresie danych zajeé
edukacyjnych.

7. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad zespotu, termin egzaminu,
pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu — stopien
ustalony przez zespdét. Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg
informacje o odpowiedziach ustnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza

szkota nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi)

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 70.1. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 72.
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2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena moze by¢ zmieniona na warunkach
okreslonych w § 72.

§ 71. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Prawo do zdawania egzaminu poprawkowego przystuguje rowniez uczniom klasy

programowo najwyzszej w szkole danego typu.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaje¢ komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego, z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do§wiadczen), z ktorych egzamin ma przede

wszystkim forme ¢wiczen badz zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin porawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena moze by¢ zmieniona na warunkach

okreslonych w § 72.
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9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrze$nia.

§ 72. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia powinny mie¢ forme¢ pisemng. Winny zawiera¢ fakty §wiadczace o ustaleniu

oceny niezgodnie z przepisami oraz wskazywac¢ konkretnie naruszone przepisy.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 72 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci sktad komisji, termin
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu
oraz ustalong ocen¢. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 73. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 74. Szkola umozliwia absolwentom zdawanie egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Warunki i tryb przeprowadzenia tego egzaminu
reguluje odpowiednie rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty oraz ustalenia

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 75. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow

obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Prawa i1 powinnos$ci nauczycieli i innych pracownikow reguluje wewnetrzny regulamin

pracy.

§ 76. Zakres kompetencji 1 obowigzkoéw pracownikdéw administracji i obstugi okreslajg ustalone

przez dyrektora szczegdlowe przydziaty czynnosci.

§ 77. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
2. Zadania nauczycieli zwigzane s3 z:
1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, co realizowane jest
poprzez:

a) zapewnienie opieki podczas organizowanych przez szkote zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) systematyczne szkolenie i wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad bhp,

przeciwpozarowych,

C) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, a w razie potrzeby takze z pielegniarka,
lekarzami,

d) sumienne petnienie dyzuréw w czasie przerw,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, co realizowane jest poprzez:
a) posiadanie aktualnego rozktadu materialu dostosowanego do poziomu klasy
I uwzgledniajacego minimum programowe,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

c) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

d) stosowanie ré6znorodnych, nowoczesnych pomocy dydaktycznych,

3) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
np. poprzez:

a) prac¢ z uczniem zdolnym,
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b) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego z niektérych przedmiotow,
C) organizowanie  olimpiad,  konkurséw,  zgaduj-zgaduli, = wspotzawodnictwa
w czytelnictwie,
4) bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich ucznidéw, co realizowane jest poprzez:
a) ocenianie zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
b) ustalanie niektérych ocen przez caty zespot klasowy,
C) systematyczne informowanie rodzicow o postepach ich dzieci (korespondencija
z rodzicami),
5) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw, co dokonuje si¢ poprzez:
a) utworzenie grup samopomocy kolezenskiej w kazdej klasie, tzw. pogotowie klasowe,

b) zorganizowanie pomocy grupowej lub indywidualnej przez nauczyciela danego
przedmiotu.

§ 78. 1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem

korelacji ksztatcenia ogolnego 1 ksztatcenia zawodowego.
2. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy

zespolu na wniosek zespotu lub z wlasnej inicjatywy przewodniczacy zespotu.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, podrgcznikow, podstawy
programowej,

2) wspolne opracowywanie szczegOtowych kryteriow oceniania uczniow, wymagan
edukacyjnych oraz sposoboéw badania postepow edukacyjnych,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli poprzez organizowanie lekcji

kolezenskich, przygotowywanie referatow, koreferatow itp.,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych, warsztatow

szkolnych, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programow nauczania, zestawow egzaminacyjnych.
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§ 79. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski jak: wycieczki, dyskoteki, spotkania z cieckawymi ludZmi itp.,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowaweca,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami), czuwajac nad

systematycznos$cig oceniania ucznidw przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez organizowanie zebran i poprzez indywidualne

spotkania z poszczegdlnymi rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziataniach,
c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
5) podejmuje dzialania majace na celu wdrozenie uczniow do samorzadnos$ci poprzez:
a) organizowanie samorzadu klasowego,
b) organizowanie akcji charytatywnych,
C) wspotorganizowanie imprez szkolnych,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych.
3. Wychowawca opracowuje swoj plan pracy na podstawie planu wychowawczego Szkoty.
4. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) udostgpnianie zbiorow,
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

3) poradnictwo w doborze lektury,
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4) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujgcych uczniow do samoksztalcenia, korzystania
z informacji 1 masmediow,

5) prowadzenie roznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,

6) tworzenie warunkow 1 pomoc w organizowaniu kulturalnej rozrywki dla uczniow,

7) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz tworczej aktywno$ci uczniow,

8) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

9) gromadzenie materiatow bibliotecznych, zgodnie z potrzebami Szkoty, ich ewidencja,
selekcja, opracowanie i ochrona,

10) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcjg Szkoty,
11) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
12) planowanie pracy i sprawozdawczos$¢,
13) wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami Szkoty, innymi bibliotekami
oraz z lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym.
5. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego obejmuja:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial VII
Rodzice i prawni opiekunowie

§ 80. 1. Rodzice (prawni opickunowie) i nauczyciele wspoéldziataja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Szkota organizuje, co najmniej raz na kwartal spotkania z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze

i edukacyjne.

§ 81. Rodzice (prawni opickunowie) wspotuczestniczac w procesie dydaktyczno-wychowawczym
szkoty maja w szczegolnosci prawo do :
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz prowadzenia egzaminow,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji o przewidywanym dla ucznia $rédrocznym i koncoworocznym
stopniu niedostatecznym oraz przewidywanym nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu
w sposoOb okreslony w §§ 61 1 62.

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci od wychowawcdow, nauczycieli przedmiotow, pedagoga szkolnego,

6) w szczego6lnych przypadkach losowych do zwolnienia dziecka z zaje¢ szkolnych,

7) sktadania wnioskow do Dyrektora Szkoly w sprawie obsady wychowawstwa klasy
zgodnie z § 29 ust. 5 Statutu,

8) wyrazania swoich opinii na temat pracy Szkoty i przekazywania ich dyrektorowi,

Organowi Prowadzacemu, Kuratorowi Oswiaty.

§ 82. Rodzice (opiekunowie) decydujac wspolnie z dzieckiem o ksztalceniu dziecka w Szkole
w wybranym zawodzie przyjmuja na siebie takze pewne obowiazki, w tym w szczegdlnosci
dotyczace:

1) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajacych mu przygotowanie si¢
do zajec,

2) zapewnienia dziecku niezbgdnych pomocy dydaktycznych,

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia, a w razie dluzszej, trwajace;j

wiecej niz tydzien choroby, niezwtocznego zawiadomienia szkoty,

4) systematycznego, w 10-ciodniowym terminie od dnia powrotu dziecka do szkoty,

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka,
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5) uczegszezania na spotkania organizowane przez wychowawce klasy,

6) systematycznego kontaktowania si¢ z nauczycielami uczacymi dziecko, pedagogiem
szkolnym, dyrektorem, zwtaszcza gdy dziecko sprawia klopoty wychowawcze lub ma

trudnos$ci w nauce,

7) zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty,

8) organizacji i sprawowania opieki podczas poétmetkow, studnidwek organizowanych poza
terenem szkoty.
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Rozdziat VIII

Warunki 1 tryb przyjmowania uczniow do Szkoty

§ 83. 1. O przyjecie do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych skupionych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Szczepanika w Krosnie mogg ubiega¢ si¢ absolwenci
gimnazjum,

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji, dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng (zwanej dalej ,,Komisjg”), wyznacza jej przewodniczacego

i okresla zadania cztonkow Komisji.

3. Do zadan Komisji nalezy mi¢dzy innymi ustalenie listy kandydatéw przyjetych do Szkoty

na podstawie postepowania kwalifikacyjnego wynikajacego z niniejszych warunkow.
4. Dyrektor przyjmuje ucznidéw na podstawie ustalen Komisji.

5. Komisja ustala list¢ kandydatow na podstawie zadan naboru ustalonych przez Organ

Prowadzacy, z uwzglednieniem uczniéw, o ktérych mowa w § 86 ust.1.

§ 84. 1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja swiadectwo ukonczenia gimnazjum,

2) w przypadku kandydatow do technikum — posiadaja za$wiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej
nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkol ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniow tych szkol, studentow

1 uczestnikow studidow doktoranckich.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w Szkole, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastgpujace
Kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego
1 matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
dyrektora szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego

oddziatu,
3) swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem,
4) szczegblne osiagniecia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajagce na terenie szkoly, z wyjatkiem tytulu laureata lub finalisty
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ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
b) osiggniecia w zakresie aktywnos$ci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,

w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

3. W przypadku réwnorzgdnych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwos$ci wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 4, maja jednakowa wartos¢.

§ 85. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Ustawa o Systemie O$wiaty i rozporzadzenia na jej
podstawie wydane.

§ 86. 1. Do klasy pierwszej z pominigciem postgpowania kwalifikacyjnego przyjmowani sg
jedynie:
1) uczniowie powtarzajacy klase w Szkole,

2) kandydaci, ktorzy ukonczyli gimnazjum dla dzieci obywateli polskich czasowo
przebywajacych za granica lub ukonczyli szkole za granicg 1 zostali przyjeci do szkoty
przez dyrektora na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Rekrutacja do klas pierwszych jest prowadzona elektronicznie, wspdlnie z innymi szkotami
ponadgimnazjalnymi.
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Rozdzial IX
Prawa i obowiazki uczniéw. Kary i nagrody

§ 87. Uczniowie Szkoty majg prawo do:

1) wszechstronnego rozwoju osobowosci,

2) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoly 1 wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

4) indywidualnego toku lub programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) korzystania z opieki i porad pedagoga szkolnego,

6) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

8) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
uczniowie wystepujac w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani, a w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy
Dyrektora Szkoty, Rady Ucznioéw i Rady Rodzicow,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie naruszaja tym dobra innych osob,

11) naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji mtodziezowej lub spolecznej;
w przypadku organizacji dzialajacej poza Szkota dzialalnos¢ ta nie moze kolidowaé
z zajeciami  w Szkole, powinna ona by¢ prowadzona za zgoda rodzicow
I z powiadomieniem Dyrektora Szkoty,

12) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana na réwni z dziatalnos$cig spoteczng
w Szkole,

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, zdolno$ciami i mozliwosciami,

14) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw $wigtecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych,

15) opieki socjalnej:

a) korzystania z ustug gabinetu profilaktycznego na zasadach wynikajacych

zZ organizacji stuzby zdrowia w placowkach o§wiatowych,
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b) ubiegania si¢ o przyznanie pomocy materialnej na zasadach okreslonych
regulaminem przyznawania tej pomocy,

16) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, prowadzonej na biezgco, zgodnie z zasadami

wewnatrzszkolnego systemu oceniania, oceny swoich osiagni¢¢ edukacyjnych,

17) zaznajomienia z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i zasadami

oceniania z wszystkich zaje¢ edukacyjnych na dany rok szkolny,

18) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu,

a w szczegolnosci do:

a) umozliwienia uczestnictwa w zajeciach kot pomocy kolezenskiej,

b) powtdrnego, w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy i umiejg¢tnosci,
¢) odwotania od oceny zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢é pozalekcyjnych,

20) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych w Szkole,

21) wybierania i kandydowania do Rady Uczniéw i innych organizacji dziatajacych
na terenie Szkoty.

§ 88. Obowigzkiem ucznia jest :
1) zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposob godny,
2) dba¢ o honor swojej Szkotly, szanowac 1 wzbogacac jej tradycje 1 autorytet, okazywac

nalezny szacunek godtu 1 barwom narodowym oraz sztandarowi Szkoty,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

4) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke i rzetelng prace nad opanowaniem
wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywaé sie¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zaj¢ciach pozaszkolnych 1 wyrownawczych,

5) punktualnie przybywa¢ do szkoty 1 nie spdznia¢ si¢ na lekcje,

6) a) kazdy uczen ma obowigzek posiada¢ zeszyt usprawiedliwien z ponumerowanymi
stronami, podpisany na pierwszej stronie 1 opatrzony wzorami podpiséw oraz numerami

telefonow rodzicow lub opiekundw prawnych,

b) wszystkie usprawiedliwienia nieobecnosci musza znalezé si¢ W zeszycie
usprawiedliwien nie po6zniej niz 10 dni roboczych po powrocie do szkoty.
Ewentualne zwolnienia lekarskie powinny by¢ wklejone do zeszytu,

c)w indywidualnych przypadkach wychowawca klasy moze wprowadzi¢
usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach wytacznie na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub osobistego usprawiedliwiania nieobecno$ci przez rodzica lub
opiekuna prawnego,
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d) w przypadku dluzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia w szkole rodzice winni
niezwlocznie powiadomi¢ o tym wychowawce klasy,

e) w przypadku nieobecnosci jednodniowej lub zwolnienia z czeSci zajg¢ w dniu,
w ktorym zaplanowany jest sprawdzian rodzic potwierdza, ze wie o planowanym na
ten dzien sprawdzianie. W przypadku braku takiego potwierdzenia uczen pisze
sprawdzian w terminie pozniejszym, ale traci mozliwo$¢ jego poprawiania,

f) zwolnienie ucznia w ciggu zaj¢¢ lekcyjnych przez rodzicow jest mozliwe tylko na
podstawie wczesniejszego wpisu do zeszytu usprawiedliwien lub osobistego
zwolnienia przez rodzica,

g) nauczyciel zwalniajacy ucznia z lekcji (na zawody, konkursy, olimpiady itp.) jest
zobowigzany poinformowac o tym wychowawce i nauczycieli uczacych,

h) zwolnienie z lekcji w naglych przypadkach (np. ztego samopoczucia lub kontuzji)
jest mozliwe tylko na podstawie decyzji pielegniarki szkolnej, a w razie jej
nieobecnosci decyzje podejmuje wychowawca po kontakcie telefonicznym

Z rodzicem,

1) 0 uznaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy,

7) nieobecnos¢ na egzaminach szkolnych usprawiedliwia¢ zaswiadczeniem lekarskim,
8) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o pickno mowy ojczystej,

9) okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, podporzadkowaé si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Rady Uczniéw i Rady Rodzicow,

10) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego cztowieka, zachowaé tajemnice
korespondencji i wiadomosci w sprawach osobistych powierzonych mu w zaufaniu,
chyba ze szkodzitoby to ogdotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

e) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

11) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

12) a) wierzchnie okrycie uczen pozostawia w szatni, nie ma prawa wej$¢ na zajgcia

szkolne w ptaszczu czy kurtce i bez obuwia zamiennego,

b) uczen na co dzien powinien dba¢ o siebie, nosi¢ strdj wygodny, czysty, schludny,
niewyzywajacy.

Za str0) wyzywajacy uwaza sie:
— zbyt krétkie bluzki odkrywajace brzuch, z duzym dekoltem,

— ubranie z przeswitujagcego materiatu,
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— zbyt krétkie spodniczki 1 spodenki.
¢) na uroczystosci szkolne uczen zaktada stroj galowy (w kolorach biato-czarnych lub
biato-granatowych),
d) klasy o profilu mundurowym obowigzuje kompletny mundur w dniu tygodnia
wyznaczonym na poczatku roku szkolnego,
e) str6j ucznia powinien by¢ pozbawiony prowokacyjnych 1 ekstrawaganckich
elementow,
dostosowany do ogolnie przyjetych norm estetycznych.
f) stroj ucznia tgcznie z dodatkami nie moze zawiera¢ wulgarnego, obscenicznego,
obrazliwego stownictwa 1 symboli,
g) odziez, ozdoby 1 pomoce szkolne nie moga zawierac tresci zwigzanych ze srodkami
uzalezniajgcymi i kulturg $mierci,
13) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, staraé si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoty,
14) by¢ odpowiedzialnym za wyrazane mysli, opinie i przekonania,
15) przestrzega¢ zarzadzen wewngtrznych Dyrekcji, Rady Pedagogicznej Szkoly oraz
podporzadkowaé si¢ postanowieniom zawartym w Regulaminie Pracowni Zajeé
Praktycznych,

16) zachowac bezpieczenstwo podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote,

17) przedstawi¢ kart¢ obiegowa stwierdzajaca rozliczenie si¢ ze Szkola w przypadku
rezygnacji z dalszej nauki w Szkole.

§ 89. 1. Uczniom zabrania sie:

1) palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkoéw
odurzajacych,

2) wnoszenia na teren szkoty uzywek, ostrych narzedzi, srodkow pirotechnicznych i innych
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zycia 1 zdrowia,

3) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych oraz obiektow sportowych
w czasie zaje¢ wychowania fizycznego,

4) odtaczania sie od grupy w czasie wycieczek szkolnych,

5) uzywania wulgarnego jezyka,

6) zapraszania obcych osob do szkoty.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych
I innych urzadzen telekomunikacyjnych:
1) Podczas lekcji obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych. Uczniowie zobowigzani sg do bezwarunkowego
zlozenia urzadzen telekomunikacyjnych w momencie wejscia do sali lekcyjnej
w wyznaczonym miejscu. Urzadzenia te powinny by¢ w stanie uspienia, wyciszone.
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2) Uczniowie przynoszg do szkoly telefon lub inne wurzadzenie na wiasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy
uszkodzenie sprzetu.

3) Nie wolno filmowa¢ 1 fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
uczniéw bez ich wiedzy 1 zgody.

4) Nie wolno fotografowac sprawdziandw przed, w trakcie i po ich oddaniu.

5) Nie wolno nagrywac 1 w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia.

6) Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

7) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
powoduje:

a) wpisanie uwagi do dziennika przez nauczyciela,

b) przekazanie przez wychowawce informacji rodzicom,

C) po stwierdzeniu naruszenia w/w zasad uczen oddaje aparat lub inne urzgdzenie
komunikacyjne do depozytu w sekretariacie szkoty za pokwitowaniem
(2 egzemplarze), w ktorym powinny by¢ zawarte nastepujace dane: imi¢ 1 nazwisko
ucznia, data zdarzenia, typ aparatu, imi¢ i nazwisko nauczyciela oraz jego podpis.
Jeden egzemplarz pokwitowania nauczyciel przekazuje uczniowi, kopia pozostaje
w sekretariacie,

d) aparat odbieraja rodzice lub opiekunowie ucznia po okazaniu pokwitowania,

e) wychowawca klasy obniza uczniowi oceng z zachowania, kazde nastepne naruszenie
zasad powoduje zastosowanie kar zgodnych ze Statutem Szkoty.

3. Po stwierdzeniu naruszenia § 89 ust. 1 lub 2 Statutu Szkoty uczen w obecnosci nauczyciela
lub pracownika szkoty udaje si¢ do sekretariatu w celu potwierdzenia tozsamosci,
a zaistnialy fakt zostaje zgloszony do wychowawcy klasy i dyrektora szkoty.
O zachowaniu ucznia zostaje poinformowany rodzic lub opiekun prawny.

§ 90. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke 1 prac¢ spoteczna,
2) wzorowg postawe,
3) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz, w tym wystgpowanie W poczcie
sztandarowym,
4) wybitne osiggnigcia.
2. Wyrdznienia 1 nagrody przyznawane sg na wniosek wychowawcy klasy, opiekuna

organizacji, Dyrektora Szkoty po uprzednim przedyskutowaniu lub wytypowaniu przez
Rade Uczniow lub Rade Klasy.
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3. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwale nauczyciela danego przedmiotu wobec klasy,
2) pochwate wychowawcy klasy wobec klasy,
3) pochwale Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw catej szkoty,
4) list gratulacyjny do rodzicow,
5) nagrodg¢ rzeczowa lub pieni¢zna,
6) dyplom uznania.
4.7Za wzorowe wypeknianie funkcji w organizacjach mtodziezowych, osiagnigcie
wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych lub za
inne osiggniecia przynoszgce zaszczyt Szkole i Rodzicom — oprocz przyznania uczniowi

wyrdznienia i nagrod wymienionych w punkcie 3, osiggniecia te mogg by¢ odnotowane na
swiadectwie szkolnym.

5. Nagrody i wyroznienia stosowane sg przede wszystkim wobec tych ucznidw, ktérzy

osiggaja dobre wyniki w nauce, a jednocze$nie sg aktywni spotecznie i kulturalni.

§ 91. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty i regulaminéw szkolnych,
2) lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkoéw szkolnych,
3) naruszanie dobra, godnosci i1 nietykalnosci cielesnej czlowieka w szkole i poza nia,
4) przejawy wandalizmu,
5) chuliganstwo,
6) uleganie natlogom,
7) fatszowanie dokumentacji szkolnej, orzeczen, zaswiadczen lekarskich itp.
8) destrukcyjny wplyw na spotecznos¢ klasy i Szkoty.

2. Uczen moze by¢ ukarany :
1) upomnieniem nauczyciela danego przedmiotu wobec klasy,
2) upomnieniem wychowawcy klasy wobec klasy,
3) upomnieniem Dyrektora Szkoty klasy wobec klasy,
4) upomnieniem Dyrektora Szkoty w obecno$ci rodzicow ucznia,

5) zobowigzaniem do wykonania po zaj¢ciach lekcyjnych prac na rzecz Szkoty
(1 godzina),

6) zawiadomieniem i wezwaniem rodzicoOw.

3. O zakresie zastosowanych w danym przypadku kar, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, decyduje

odpowiednio: nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor Szkoty w zaleznosci od charakteru
przewinienia.
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4.

Razace naruszenie Statutu Szkoty lub nieusprawiedliwiona absencja wyzsza niz 50 godzin
w semestrze lub niedopelnienie obowigzku nauki wykluczaja pelnienie przez ucznia
funkcji wymagajacych zaufanie ogoétu spotecznosci szkolnej: dziatania w samorzadzie
Uczniowskim, uczestnictwa w poczcie sztandarowym, reprezentowania Szkoty w
konkursach przedmiotowych, imprezach artystycznych i sportowych zaréwno szkolnych,
jak 1 miedzyszkolnych - po wcze$niejszym, indywidualnym rozpatrzeniu sytuacji ucznia

przez zespot wychowawczy lub Rade¢ Pedagogiczng.

§ 92. 1. Uczen jest skreslony z listy uczniéw za szczegdlnie razgce naruszenie zasad wspotzycia

2a

3.

spotecznego, szkodliwy wplyw na innych uczniéw, w tym m.in. za:
1) przebywanie w szkole pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
2) kradziez, pobicie, zniszczenie mienia szkolnego,

3) doprowadzenie swoim zachowaniem do zagrozenia zdrowia lub Zycia uczniéw lub

pracownikow Szkoty,
4) sianie publicznego zgorszenia,
5) znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad innymi, stalking, stosowanie wyludzania lub
zastraszania,
6) inne przestgpstwa §cigane prawem.
Za uzyskanie powyzej 500 punktow ujemnych bedacych sumg punktow ujemnych
i dodatnich, lub absencj¢ wyzszg niz 100 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym,

uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow, gdy uprzednio zastosowane Srodki
wychowawcze:

1) rozmowy dyscyplinujgce z uczniem,

2) rozmowy z pedagogiem,

3) rozmowy rodzica (prawnego opiekuna) ucznia z dyrektorem nie przyniosty zadnych
pozytywnych efektow.

. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania Dyrektora Szkoty o uzyskaniu przez

ucznia 500 punktow ujemnych.

Decyzje o skre$leniu podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do

Kuratorium Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej

dorgczenia.
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Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§ 93. 1. Zespdt Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Szczepanika w Krosnie posiada
nastepujace pieczeci:
1) pieczeé¢ urzgdowa wspodlng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad, zawierajaca
nazwe zespotu,
2) pieczg¢ urzgdowa V Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Jana Szczepanika,
3) pieczec urzgdowa Technikum Nr 1 im. Jana Szczepanika.
2. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Szczepanika w Kros$nie jest jednostka

budzetowa. Gospodarke finansowa i materialng prowadzi wedlug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 94. 1. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek jednego z organow Szkoty.

2. Zmiang¢ Statutu uchwala Rada Szkoty. Do czasu utworzenia Rady Szkoly uchwale w tej
sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny dokonuje sprawdzenia zgodno$ci z prawem
wprowadzonych zmian.

§ 95. 1. Znajomo$¢ Statutu jest prawem i obowigzkiem nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

rodzicoéw, uczniow.

2. Przestrzeganie postanowien Statutu jest obowigzkiem calej spolecznosci szkolnej:

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, rodzicéw, uczniow.
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